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ПОЛОЖЕННЯ

про Раду  медичних сестер
КНП  «Чернігівська обласна лікарня»
І. Загальні положення.
1.1. Рада медичних сестер КНП «Чернігівська обласна лікарня» створюється з метою удосконалення організації праці середнього медичного персоналу, підвищення професійного рівня, вивчення та впровадження передового досвіду, покращення якості роботи середніх медичних спеціалістів, культури їх роботи.

1.2. Склад  Ради медичних сестер лікарні – старші сестри лікарні. Склад Ради медичних сестер формується на загальних зборах медичних сестер. На I засіданні Ради створюються відповідні сектори, обирається склад кожного сектору, визначається голова кожного сектору, затверджується наказом головного лікаря, узгоджується з головою профспілки лікарні.
1.3. Загальне методичне керівництво роботою Ради здійснює заступник головного лікаря з медсестринства.

1.4. В своїй роботі Рада медичних сестер керується Законами України, Постановами Кабінету Міністрів України, нормативними актами МОЗ,  наказами, рішеннями УОЗ Чернігівської  облдержадміністрації, обласної лікарні, даним Положенням.

1.5. Очолює роботу Ради медичних сестер голова Ради медичних сестер.

1.6. Складається Рада медичних сестер з п’яти секторів:

· виробничий сектор;
· навчальний сектор;
· санітарний сектор; 

· сектор харчування; 

· сектор естетики та НОП. 
1.7. Рада медичних сестер проводить свою роботу на підставі річних планів, затверджених головним лікарем.

1.8. Засідання Ради проводяться відповідно затвердженого плану щомісячно.

1.9. Голови секторів звітують про проведену роботу щоквартально.

ІІ. Основні завдання.
Основними завданнями Ради медичних сестер КНП «Чернігівська обласна лікарня» є:

2.1. Удосконалення нормативно – правової, організаційно – методичної бази лікарні для організації роботи середнього медичного персоналу.

2.2. Координація роботи медичних сестер лікарні по основних напрямках діяльності:
· підвищення кваліфікації середнього та молодшого персоналу;

· покращення якості й культури медичного обслуговування населення;

· методичне забезпечення і координація    роботи медичних сестер лікарні та середнього медперсоналу лікарень області.

2.3. Координація діяльності середнього медичного персоналу лікарні щодо впровадження системи контролю якості надання медичної допомоги.
2.4. Удосконалення  системи управління сестринським персоналом.
2.5. Підвищення професійного статусу сестринського персоналу.

IIІ.  Основні функції.
Основними функціями Ради медичних сестер КНП «Чернігівська обласна лікарня» є:
 3.1.    Організація роботи по підвищенню кваліфікації:

· загально-лікарняні медсестринські конференції;
· заняття, заліки по санітарно-гігієнічному та протиепідемічному
                 режиму і т.ін.;

· підвищення кваліфікації на курсах;

· атестація середніх медпрацівників і т.ін.
3.2. Вивчення, узагальнення та впровадження передового досвіду, прогресивних форм роботи спеціалістів середньої ланки.
3.3. Проведення заходів по покращенню роботи середнього й молодшого медперсоналу для підвищення якості медичного обслуговування населення.
3.4. Впровадження  в діяльність закладу медичних стандартів з медсестринства.

3.5. Здійснення контролю в лікарні за роботою середнього та молодшого медичного персоналу відповідними секторами Ради.

3.6. Сприяння покращенню умов праці медпрацівників.
ІV. Права.
Рада медичних сестер КНП «Чернігівська обласна лікарня»  має право:
4.1. Розробляти і вносити пропозиції щодо удосконалення організації  праці медичного персоналу.
4.2. Контролювати роботу середнього та молодшого медперсоналу шляхом проведення рейдових перевірок членами Ради.

4.3. Проводити перевірки щодо контролю за організацією праці середнього та молодшого медичного персоналу і виконання ними посадових обов’язків. 

4.4. Розглядати на засіданнях Ради:

· дотримання санітарно – гігієнічного режиму середнім та молодшим медичним персоналом відділень та служб лікарні;

· випадки порушення медичними працівниками посадових обов’язків, трудової дисципліни і морально-етичних норм  громадського порядку, правил етики і деонтології з прийняттям відповідного рішення;

· питання про заохочення, преміювання, нагородження  спеціалістів середньої та молодшої ланки;

· при невиконанні рішень Ради середнім та молодшим медперсоналом лікарні – передавати матеріали головному лікарю на розгляд.

V. Взаємовідносини: 
Рада медичних сестер КНП «Чернігівська обласна лікарня» взаємодіє: 
5.1. З профспілкою лікарні, з  Чернігівським базовим медичним коледжем, медичними училищами області, курсами підвищення кваліфікації медичних працівників при Чернігівському базовому медичному коледжі Чернігівської обласної ради.
5.2. Приймає участь   у співпраці з Асоціацією медичних сестер України та області, Радами медичних сестер та Асоціаціями медичних сестер інших регіонів України.

5.3. Співпрацює з органами масової інформації.

Дане положення обговорено на засіданні Ради медичних сестер лікарні, допрацьовано з урахуванням внесених змін та доповнень.

Голова  Ради медичних сестер                                                  Л.М.Дятел
